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1. INTRODUCCION

El contexto del centro
Ubicacidn, niveles, alumnado, claustro, nivel socioeconémico de las familias y sus recursos tecnoldgicos, vision y valores del
centro...

En Maristak-Durango lkastetxea somos una Comunidad Educativa de iniciativa social, concertada, confesional, comprometida
con el entorno y la sociedad de nuestro tiempo, abierta a todas las personas desde la sencillez y la cercania.

MISION

Maristak Durango, es un proyecto de educacién de iniciativa social, concertada, confesional e iniciada por Marcelino
Champagnat, que sigue el proyecto educativo. Trabajamos con las personas, su desarrollo personal y profesional, adelantando
los retos humanos econémicos del medio ambiente.

El nivel socioeconémico de nuestras familias es medio.

Dependemos del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco, se encuentra localizada en la Calle Abasolo, n2 6 de
Durango, Bizkaia. Ofrecemos servicios educativos en modelos A y D a los alumnos/as de Bachillerato, en modelo A los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior (excepto Disefio en Fabricacién Mecdanica impartido en modelo D), Formacién
Profesional basica, asi como cursos de Formacion para el Empleo:Formacion Continua y Formacién Ocupacional.

Somos un proyecto formativo de identidad marista dirigido a dotar de competencias personales, sociales y especificas a las
personas de la comarca del Duranguesado, con el fin dar respuesta a las necesidades laborales y sociales de la comarca.

VISON
Las personas, su implicacién y compromisos, Crean la magia de un referente de Durango, a través de un marista, digital y social.

VALORES
- Cercania
- Sencillez
- AyldaTEME

Queremos continuar SIENDO GRUPO Y TRABAJANDO EN EQUIPO, CONFIANDO en los demds y en nosotros.

Infraestructuras
Equipamiento tecnoldgico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

Tras varios afos invirtiendo en mejorar nuestras infraestructuras y dotacidn tecnoldgicas destacamos que:

La infraestructura tecnoldgica ha de ser definida de manera coherente con el marco pedagdgico y el proyecto educativo del
centro. Podriamos distinguir las siguientes vertientes de infraestructura tecnolégica:

1. Conectividad del centro (interna y externa)

2. Equipamiento tecnoldgico asociado al aula

3. Equipamiento tecnoldégico del profesorado

4. Equipamiento destinado al alumnado

5. Equipamiento general del centro que garantice una gestion rapida y facil de otros procesos como matriculacién, actas,
memorias, cartas a familias, tutorias, faltas de asistencia o comunicacidn con las administraciones.

El centro dispone de tabletas digitales, proyectores, dispositivos Chromebook y Windows, Pizarras Digitales Interactivas y libros
digitales, sustituyendo asi los tradicionales libros de texto impreso. Disponemos de 3 salas innovadoras para el desarrollo de las
nuevas tecnologias (aula inmersiva, aula hibrida y aula de grabacion)

No debemos olvidar que, para que la tecnologia pueda contribuir a potenciar la ensefianza y el aprendizaje es necesario que la
infraestructura digital esté operativa y sea fiable y segura, ademas de escalable, a lo largo del proceso de desarrollo.

Para ello, disponemos de firewall, access point (Cisco Meraki), 5 switches Unifi unidos por una fibra de 10GB y2 lineas de
internet con Movistar de 1 GB simetrico cada una. ademas de tener una Macrolan que une los centros Maristas Iberica.

Maristak Durango apoya y promociona el modelo "traiga su propio dispositivo" (Bring your own device, BYOD) y cuenta con




unos criterios explicitos y detallados sobre usos aceptables de internet (politica de uso aceptable). Por su parte, el alumnado
dispone de ordenadores y/o dispositivos moviles con configuraciones especificas de acceso individualizado para el desarrollo de
sus actividades dentro del centro.

Es necesario garantizar la disponibilidad y accesibilidad de los recursos tecnolégicos necesarios para facilitar a todo el
alumnado la consecucién de las competencias digitales.

Contamos con servicios digitales para organizar recursos didacticos y documentos, accesibles para el profesorado y los
alumnos. El profesorado tiene organizados, siguiendo criterios didacticos y metodoldgicos, materiales y recursos educativos
alojados en diferentes entornos educativos e Internet (Google Workspace, Moodle, Office 365) y estructurados por su interés
para el aprendizaje del alumno, dentro de un proceso planificado y evaluado.

Tenemos implantado un plan de atencién a incidencias de caracter técnico, ademas de un plan de mantenimiento y
sostenibilidad, con el fin de contar con unos recursos tecnoldgicos operativos y actualizados

Las medidas de seguridad necesarias para la proteccidn, confidencialidad, conservacién y seguridad de los datos de caracter
académico y educativo estan definidas y estructuradas. Es importante asegurar que el acceso a los recursos tecnoldgicos
(dispositivos, comunicaciones y servicios en linea) se haga siempre de acuerdo con los requerimientos legales de seguridad y
proteccién de datos.

Como ejemplo, detallamos parte del equipamiento del alumnado:

Bachillerato

- Cafidén por aula

-1x1

- Tabletas digitales Wacom

- Mdquinas Virtuales con sistema Windows

FP Bdasica
- Cafidén por aula
-1x1

CF. Grado Medio

- Cafidén por aula

- TV 65” con soporte de ruedas

-1x1

- Tablets para el taller

- Mdquinas Virtuales con sistema Windows

CF. Grado Superior

- Cafidén por aula

- TVs interactiva 65” con soporte de ruedas

- TV 65” con soporte de ruedas

-1x1

- Torres y portatiles especificos para la rama de mecanizado, informatico y eléctrico.
- Impresoras 3D

Justificacién del proyecto
Como ayudara el proyecto al centro y por qué se participa.

El proyecto busca apoyar el disefio y la implementacién de las Transformacion Digital en los procesos de aprendizaje
del colegio Maristak Durango con el objeto de:

- Mejorar la calidad de la educacién.
- Mejorar y fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

- Fortalecer el trabajo académico de los profesores mediante la generacién de redes que permitan desarrollar
proyectos, tareas y actividades a nivel nacional.

- Implementar nuevas estrategias metodoldgicas que respondan a las necesidades actuales de los estudiantes,
basandose en competencias que permitan hacer efectiva el uso de las TIC.

- Mejorar los procesos comunicativos.




- Fortalecer los espacios de participacion.

En este sentido se inicia con la contextualizacion general de la importancia que tiene hoy en dia la incorporacién de
TIC en los procesos de aprendizaje desde el ambito internacional y nacional a la luz de las politicas que se vienen
generando a nivel de Educacion.

Proceso de elaboracién y equipo de trabajo
Determinar prioridades.

Determinar el nivel de planificacidn.

¢Quién sera la persona impulsora?

Proceso de elaboracion:

La elaboracidn del presente Proyecto Digital ha requerido de una labor continuada de marzo a mayo del curso
2022-2023.

De esta forma, a lo largo de este proceso, hemos realizado las siguientes actividades:
1- Desarrollar un proceso de autorreflexion por parte del profesorado del colegio mediante la herramienta SELFIE.

2- Extraer las conclusiones pertinentes de ambos analisis, tomando como herramienta de evaluacién el DIGCOMP
ORG. Para ello, hemos tratado de situar al colegio en términos de transformacion digital en las 7 areas que en él se
contemplan.

3- Sintetizar la realidad dibujada en un DAFO.

4- Definir los objetivos estratégicos a alcanzar en cada una de las 7 dreas contempladas en el DIGCOMP ORG.
5- Elaborar el Plan de Acciones a acometer, para pasar a su correspondiente temporalizacidn.

6- Establecer los indicadores de evaluacién y herramientas de seguimiento correspondientes.

Asi mismo, para desarrollar el proyecto de transformacién digital se configura un EQUIPO DE TRABAJO liderado por
la responsable de transformacion digital: Eraldaketa.

Dicho grupo esta conformado por 1 miembro de ZT,docentes de FP y Bachillerato, que son representantes de todos
los departamentos presentes en el centro, y una responsable de infraestructuras que representa al PAS.

Dada la envergadura del Proyecto Digital en las etapas de Bachillerato y Formacién Profesional, se nos han asignado
2h/semana para reunirnos y desarrollar su disefio.

Previamente a este equipo, contdbamos con el de IKT, que ha sido el responsable del mantenimiento, gestién IKT,
acciones formativas, Madurez TIC nivel Avanzado, gestién de dispositivos, licencias, ...

La estructura sera mantenida de cara a cursos posteriores, aunque no descartamos realizar ajustes, una vez
tengamos el Proyecto Digital definido con acciones en cada drea DigCompOrg.

Aportacion del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

- Supervisar y mantener la infraestructura hardware y software de la institucion: El responsable de transformacion
digital debe supervisar el estado de los equipos y la red ara asegurarse de que se encuentren en éptimas
condiciones y en pleno funcionamiento. Esto implica la deteccién temprana de fallos, la planificacién y ejecucion de
mantenimientos preventivos, la reparacién de equipos y la actualizacidn de software.

- Identificar las necesidades y oportunidades de transformacion digital: El responsable de transformacion digital
debe conocer a fondo la estructura y los procesos educativos para identificar las areas que pueden beneficiarse de
la implementacion de tecnologia y proponer soluciones digitales que optimicen los procesos educativos.

- Coordinar la implementacién de herramientas digitales: El responsable de transformacidn digital debe ser capaz de
coordinar la implementacién de herramientas tecnolégicas, desde la seleccidon de las mismas hasta la formacién del
personal en su uso.

- Formar y capacitar al personal en el uso de herramientas tecnolégicas: El responsable de transformacién digital
debe ser capaz de dinamizar la capacitacion y formacion al personal docente en el uso de herramientas tecnoldgicas




para que puedan utilizarlas de manera efectiva en sus clases.

- Fomentar la cultura digital: El responsable de transformacién digital debe ser capaz de fomentar una cultura
digital, promoviendo la utilizacién de herramientas tecnoldgicas de manera responsable y ética, asi como la
adopcidn de nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje.

- Evaluar y medir el impacto de la transformacidn digital: El responsable de transformacion digital debe ser capaz de
evaluar y medir el impacto de la transformacidn digital, recopilando datos y estadisticas que permitan medir la
eficacia de la implementacion de herramientas tecnoldgicas y su impacto en la calidad educativa.




@ 2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Andlisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexidn de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacion.

Con el propdsito de poder determinar en qué medida el Colegio ha alcanzado las metas marcadas por el DICOMP ORG para
convertirnos en una Organizacidn Educativa Digitalmente Competente, nos hemos apoyado en un PANEL DE EVALUACION en el
que se distinguen 4 niveles de progresion distintos con respecto a las 7 dreas contempladas en el DigCompOrg.

De la misma informe, para dicho disefio, también hemos atendido a los datos obtenidos mediante SELFIE, cuyos resultados
recogemos en el presente informe_DATA STUDIO.

Ambas fuentes de informacidn nos han servido como punto de partida para analizar los resultados obtenidos en las diferentes
areas DigCompOrg. A continuacion, detallamos las necesidades y potencialidades detectadas, que nos han servido mas
adelante para definir objetivos y acciones muy especificas:

1. LIDERAZGO Y GOBERNANZA

Necesidades:
- Lanzamiento SELFIE para Equipo Directivo, profesorado y alumnado (Bachillerato)

Potencialidades:

- Apuesta de centro por la transformacién digital, para lo que ha conformado un equipo de trabajo especifico. Plasmado en
BORRADOR perfilado por ED

- Funciones Equipo TIC definidas como equipo tractor.

- Modelo de madurez TIC avanzado

- Proteccion de datos personales

- Somos centro Sare Hezkuntza

- Google para uso docente, Teams desde Provincia como Intranet.
- Proyectos de Innovacion:

- Kit de arduino para tecnologia

- MobileTech http://www.mobile-tech.eu

- Cyvetsecurity http://www.cyvetsecurity.eu/

2. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Necesidades:

- Falta de recursos para abordar diversos proyectos (Tknika, provincia, sare hezkuntza, ...)

- Atencion a colectivos vulnerables + Desigualdad e inclusion digital ODS 4.5 (falta de FP, e...)
- Impulsar la CDA del alumnado

- CDA: No se ha sistematizado como tal.

Potencialidades:

- Apuesta de centro por la integracidn de tendencias tecnoldgicas digitales emergentes, como las aulas inmersivas e
interactivas, y la utilizacidn de inteligencia artificial en el aprendizaje.

- Funciones Equipo Tractor:

- Identificar las necesidades y oportunidades de transformacidn digital

- Coordinar la implementacion de herramientas digitales

- Formar y capacitar al personal en el uso de herramientas tecnoldgicas

- Fomentar la cultura digital

- CDA: Se ha impartido formacion inicial

- Como centro las asigntaturas TIC1 y TIC2 son estratégicas, por lo que se son optativas obligatorias para todo el alumnado. El
objetivo de esta asignatura es trabajar las competencias digitales y desarrollar recursos para el resto de asignaturas.

- Metodologias: en Bachillerato se trabaja mucho el Cooperativo, y también hay otras como proyectos y Flipped Classroom. En
bachillerato se utiliza en aquellas asignaturas donde se requiere un refuerzo de cara a preparar la selectividad (por ejemplo:
matematica...)

- Uso seguro y responsable: Se trabaja mucho, y de manera secuenciada mediante las programaciones.




3. DESARROLLO PROFESIONAL

Necesidades:
- Dificultad para formar al personal (falta de tiempo y voluntad)
- No se realiza seguimiento de las formaciones recibidas.

Potencialidades:
- Desde IKT se han impartido pildoras formativas en herramientas Google y una app de notas y examenes (de pago)
Bookwidgets.
- Todos los afios se realizan algunas formaciones relacionadas con la CDD:
- Formacién G-Suite
- Bookwidgets
- Excel
- Google scholar
- Ciberseguridad
- Flipped Classroom
- Han ido dirigidas desde IKT y algunas externas, sobre todo para la creacién de contenidos para sustituir progresivamente las
licencias digitales (hay planificacién anual que se contrasta con el profesorado)
- Nivel del competencia digital: un docente estd en proceso de acabar el A2 y 2 han realizado el pilotaje del B1 exitosamente. - -
- Seran ellos quienes lideren a modo mentor al resto de sus compaiieros/as de mayo a septiembre.
- Modalidad: Internas e institucionales mixtas.

4. EVALUACION

Necesidades:
- Adaptacidn global de la evaluacién por competencias

Potencialidades:

- Tal y como sefialan los resultados SELFIE, la retroalimentacidn, coevaluacién y autoevaluacién son conceptos trabajados por el
profesorado.

- Se emplea Gradebook y Corubrics.

- En FP evaltan transversalmente los retos.

- Es una area impulsada post pandemia, que se vio reforzada por un profesorado implicado tras empezar a utilizar el entorno
Google para los procesos docentes.

- Bach1 evaluara por competencias desde la 32 evaluacidn, y asi seguiran el resto de cursos.

- Contamos con una herramienta propia para evaluacion que se esta adaptando a la LOMLOE (Global Educa)

5. CONTENIDOS Y CURRICULUM

Necesidades:

- Reto: Integrar CDA transversalmente.

- Volcar en las programaciones el mapa de competencias marcado.

- Reflexién del grado de alcance real

- Definir la politica de dchos de autor y licencias CC para aplicar a profesorado y alumnado.

Potencialidades:

- Las programaciones siempre estan actualizadas al marco educativo vigente, e incluyen la CDA sobre todo en asignaturas
especificas.

- Compartir contenido con alumnado: Moodle, Classroom y Bookwidgets. El feedback del alumnado es positivo.

- Compartir entre docentes: Bookwidgets y Unidades compartidas Google.

- Cada vez mas materiales digitales para el alumnado

- El profesorado crea mucho contenido en sustitucion progresiva de las licencias digitales.

6. COLABORACION Y NETWORKING

Necesidades:

- Objetivo: Fomentar la colaboracion con empresas locales y organizaciones del sector tecnoldgico, con el objetivo de
establecer alianzas que permitan una mejor explotacidn de las instalaciones digitales y proporcionen nuevas oportunidades de
aprendizaje para el alumnado.

- Colaboracion: Analizar experiencias y acudir a encuentros de interés STEAM.




Potencialidades:
- Habito de compartir conocimientos a través de buenas practicas.
- Comunicacién:

- Proceso Press gestionado por una responsable miembro de ED (Comunicacién interna y externa sujeta a analitica,
calendario de publicaciones, etc.)
- Colaboracion:

- Experiencia en diversos proyectos colaborativos: Teknika, internacionales, asociaciones, ONG (Aprendizaje-Servicio),
municipio Durango, etc.

7. INFRAESTRUCTURAS

Necesidades:
- Inversidn para estar actualizados tecnolégicamente (WIFI, cafiones, etc.)
- Gran variedad de sistemas no integrados
- El conocimiento de gestidn de infraestructura recae sobre una sola persona (doc)
- Almacenamiento de toda la informacion en la nube. ¢Cdmo controlar la fuga/pérdida de datos? Dependencia Google.
- Principales necesidades detectadas.
- Cambio de cafiones de techo por TV interactivas
- PSP tiene errores de funcionamiento
-Material aulas (hibrida, inmersiva, grabaketa) puede quedar obsoleto, fragil, dificil mantenimiento.
- Objetivo:
- Realizar un inventario detallado de las instalaciones digitales actuales de Maristak Durango y establecer una linea de
trabajo donde se identifiquen tendencias emergentes, posibles utilizaciones, posibles mejoras y actualizaciones necesarias.
- Establecer un plan de inversiones para actualizar y mejorar las instalaciones digitales, teniendo en cuenta las necesidades y
expectativas de los grupos de interés y de las empresas locales.
- Realizar una evaluacién periddica del uso de las instalaciones digitales y de los resultados obtenidos, con el fin de ajustary
mejorar el plan de inversidn y explotacidn de las instalaciones.

Potencialidades:
- Apuesta de centro por invertir en la tecnologia adecuada y garantizar que el hardware-software estén actualizados y en pleno
funcionamiento para satisfacer las necesidades del alumnado y la comunidad educativa.
- Licencias Office 365 para cada alumno/a.
- Funcidn definida de Equipo Tractor: Supervisar y mantener la infraestructura hardware y software de la institucién.
- Calidad Wifi muy buena.
- Inversidn realizada en infraestructuras y dotacién tecnoldgica (lo mas destacado)
-4 TV ORBYs interactivas y 3 TV con soporte de ruedas
- Aula inmersiva, Aula hibrida, Aula de grabacion
- 86 Chromebook para uso del alumnado
- Servidor de maquinas virtuales
- Asistencia técnica:Interna y/o externa. 24x7 interna. El alumnado dispone de un email de contacto para comunicarse con la
persona encargada del mantenimiento informatico del centro
- Existe normativa del uso de dispositivos para el buen uso 1x1




Anidlisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Dificultad para formar al personal (falta de tiempo y voluntad)

Inversién para estar actualizados tecnolégicamente (WIFI, cafiones, etc.)

Gran variedad de sistemas no integrados

El conocimiento de gestidn de infraestructura recae sobre una sola persona (doc)

Falta de recursos para abordar diversos proyectos (Tknika, provincia, sare hezkuntza, ...)

Atencidn a colectivos vulnerables + Desigualdad e inclusién digital ODS 4.5 (falta de FP, e...)

Impulsar la CDA del alumnado

Amenazas (externos)

Almacenamiento de toda la informacién en la nube. ¢ Cédmo controlar la fuga/pérdida de datos? Dependencia Google

PSP tiene errores de funcionamiento

Material de las aulas (hibrida, inmersiva, grabaketa) puede quedar obsoleto, fragil, dificil mantenimiento.

Competencia con centros del entorno

Cambios constantes del ambito pedagdgico

Factores positivos

Fortalezas (internos)

Apuesta de centro por la transformacion digital,

Se ha conformado un equipo de trabajo especifico

Licencias Office 365 para cada alumno/a

Modelo de madurez TIC avanzado

Trayectoria y experiencia en proyectos de innovacidn

Cada vez mas materiales digitales para el alumnado

Existencia de metodologias activas en todas las etapas

Proteccion de datos personales

Procesos de Comunicacion




Generacion de Recursos digitales (propios)

Se trabaja de manera secuenciada el uso seguro y responsable TIC

Oportunidades (externos)

Mejorar la gestion del conocimiento (plataforma help.maristak.com + otros)

Aulas/salas especiales

Acreditacion de la Competencia Digital Docente en beneficio de la consecucion de la CDA

Promover herramientas de simulacion

Integracion curricular de la CDA e impulso transversal.

La posibilidad de trabajar en red y de manera colaborativa con distintas redes (Congregacién, KE, otras redes..)

Proyectos y programas sujetos a subvenciones.

Aprovechar la oportunidad que ofrecen los cambios obligatorios sefialados por Europa.




Conclusiones de la autoevaluacién
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexion y DAFO.

Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

- Apoyarse en la fortaleza del Equipo Innovacidén del centro para hacer frente a los cambios relacionados con la transformacién
digital.

- Sacar el maximo aprovechamiento de las infraestructuras y dotacién tecnoldgica del centro, para que nos resulte favorable a
la hora de gestionar los cambios obligatorios sefialados por Europa.

- Continuar apostando en materia de innovacidon para adecuarnos a la nueva Ley Educativa.

- Seguir impulsando la creacién de contenidos de profesorado y alumnado, incorporando la competencia digital actual y
mejoras que se incluyan.

- Seguir apostando por proyectos interdisciplinares y metodologias e iniciativas innovadoras en todas las etapas, para
diferenciarnos de nuestra competencia.

- Sacarle el maximo rendimiento al apoyo y solvencia econémica de la que dispone el proyecto para impulsar nuevas lineas de
colaboracion y networking con empresas externas.

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

- Seguir integrando la CDA , acorde a la ley educativa vigente, y garantizar su evaluacion en el proceso de elaboracién de las
nuevas situaciones de aprendizaje.

- Reducir la diversidad en capacitacion e interés digital del profesorado mediante la correcta realizacion del Plan de
capacitacion digital del profesorado .

- Reforzar el nimero de responsables que gestionan las infraestructuras, para seguir garantizando el buen funcionamiento de
los procesos docentes, administracion y comunicacion.

- Asignar funciones especificas a los miembros de los equipos de trabajo para abordar los diversos proyectos en marchay
futuros.

- Aprovechar la obligatoriedad de los niveles A2-B1, consideramos que sera mas facil vincular el nivel de competencia digital
docente que se alcance, con la integracién secuenciada real de la del alumnado.

Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

- Desarrollar la estrategia digital definida para integrar el aprendizaje digital en las lineas de innovacién pedagdgica actuales.

- Impulsar y reconocer los grupos de trabajo y reconocer los grupos de trabajo para la innovacidn para extender los Proyectos
STEAM vy el aprendizaje digital en el centro.

- Optimizar el uso de la dotacidn tecnoldgica de todas las etapas educativas para garantizar la integracion y evaluacién de la
competencia digital del alumnado.

- Reforzar el equipo de responsables de gestidn de infraestructuras para hacer frente a los errores detectados en PSP.

- Partir de la apuesta del centro por la transformacion digital, para tomar decisiones referidas al almacenamiento en la nube,
estudiando las vias mas seguras.

- Aprovechar la solvencia econdmica del centro para disefiar un plan de inversiones que permita la renovacién paulatina de los
materiales de las aulas.

- Seguir impulsando la trayectoria y experiencia en proyectos de innovacidn para diferenciarnos de la competencia.

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

- Hacer publico el PDC a todos los agentes activos del centro, haciéndoles participes de los retos definidos y los logros
alcanzados.

- Definir las funciones concretas de cada uno de los miembros de los equipos de trabajo, para desarrollar con éxito los
proyectos en marcha y futuros.

- Integracién curricular transversal de las competencias clave acorde a la LOMLOE.

- Delimitar una estrategia formativa efectiva, mediante formaciones concretas y de aplicabilidad directa en el aula, realizando
un seguimiento que asegure el cumplimiento de los minimos que se definan.

- Adaptacidn global de la evaluacién por competencias

- Definir la politica de dchos de autor y licencias CC para aplicar a los contenidos creados/adaptados de profesorado y
alumnado.

- Seguir fomentando la colaboracién con empresas locales y organizaciones del sector tecnoldgico.

- Analizar experiencias y acudir a encuentros de interés STEAM.

- Establecer un plan de inversiones para actualizar y mejorar las instalaciones digitales, teniendo en cuenta las necesidades y
expectativas de los grupos de interés y de las empresas locales.




@

LG Liderazgo y gobernanza

3. OBJETIVOS Y ACCIONES

Objetivo

Consolidar la estrategia digital del centro desarrollada hasta ahora mediante el presente proyecto digital, haciendo participes a los partes

activas en la Comunidad Educativa del centro

Descriptor Plazo

LG 1.3 El plan estratégico incluye el aprendizaje en la era digital 30/11/2024
Indicador Tipo Meta
LG 1.3 A1 En los documentos basicos del centro se hace referencia a las lineas principales de la estrate;| Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
PDC
LG.1.Integrar el PDC en los documentos PGA ED )
relevantes del centro PEC Eraldaketa 31/10/2023 | Realizada
Plan estratégico
LG.2. Presentacion de las principales lineas [ Reunion especifica ED y ED
de actuacién del PDCy consenso con el Consejo 31/10/2023 [Realizada
) Eraldaketa
Consejo Escolar Eraldaketa
Documento especifico
LG.‘:T. Definir funciones a los miembros del actuahzaf:IO . ED 15/07/2023 | Realizada
EquipoTractor Calendario de sesiones de
trabajo
LG.4. Definir las herramientas de o
evaluacion y seguimiento del PDC PDC Eraldaketa 25/09/2023 | En proceso (60-79%)
LG.5. Realizar SELFIE para recopilar las
valoraciones de ED, profesorado y SELFIE (alta de centro) Eraldaketa 30/11/2023 |Realizada

alumnado

incluyendo a todas las etapas




Il Enselanza y Aprendizaje

Objetivo

Determinar el proceso a seguir para lograr la integracion de la competencia digital del alumnado, conforme a la ley educativa vigente,
mediante la incorporacion del aprendizaje digital en los proyectos y metodologias presentes en el colegio.

materias

Programaciones

Descriptor Plazo
Il 1.3 Se realiza la comparativa de la Competencia Digital (DC) del personal y de los estudiantes 31/03/2025

Indicador Tipo Meta

11 1.3 A1 Se evaltan la competencia digital del profesorado (Selfie for Teachers) Si/No Si

11 1.3 A2 Se ha incorporado criterios de evaluacién de la competencia digital del alumnado en la Progra | Si/No Si

11 1.3 A3 Se definido un portafolio digital que recoge la producién del alumnado. Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
I.1. Diferenciar las funciones de los Listado equinos de trabaio
diferentes equipos de trabajo para miembrocs] P 19V lep 14/07/2023 |En proceso (60-79%)
alcanzar las metas en cada campo
I1.2. Estudiar vias que garanticen la
atencidn a colectivos vulnerables para dar [ ODS Garapen Jasangarria .

2024 |Real
respuesta a la desigualdad e inclusién "SELFIE" Tknika (Equipo) 30/06/20 ealizada
digital
I1.3. Alcanzar el nivel de competencia Plataforma KE Nllaetr;tfzrn(;;-\:;:)
digital docente marcado por Gobierno . P . 30/09/2023 |Realizada
Tknika Mentores internos (B1
Vasco A2-B1 .
Tknika)
e e, [siatadecon
. P . pas)p - generacion del enlace de Eraldaketa 31/03/2024 |Realizada
areas de mejora y potencialidades del
grupo)

profesorado
I1.5. Trabajar con profesorado tablas Curriculumeunea
(mapa) de CDA aplicada realmente en sus g Formacién Inicial (Fl) 30/06/2023 |En proceso (60-79%)




GP Desarrollo Profesional

Conseguir que el personal docente obtenga los niveles de acreditacion requeridos por la Administracion Publica, garantizando que el
100% lo alcance, con el fin de contribuir a un impulso de la competencia digital del alumnado

Descriptor Plazo
GP 1.3 El CPD estd en linea con las necesidades individuales y organizativas 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
GP 1.3 A1 El centro organiza cursos de capacitacion o talleres para el profesorado, sobre el uso de herr | Si/No Si
GP 1.3 A3 El centro organiza cursos de capacitacion o talleres para el profesorado para crear recursos | Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Plataforma KE
Asesoramiento/Seguimiento
mentor

GP.1. Alcanzar el % de profesorado de
bachillerato acreditado en A2

Mentor

Asesoramiento interno 31/05/2023 | Realizada

GP.2. Alcanzar el % de profesorado de FP

acreditado en Bl Tknika Asesoramiento interno | 30/09/2023 |Realizada

Formulario especifico para
conocer puntos fuertes y
necesidades detectadas a

GP. 3. Detectar necesidades formativas del
largo del A2

profesorado en dreas DigCompEdu ) . Eraldaketa 31/03/2024 |Realizada
o . - Formulario especifico para
especificas (Contenidos, Evaluacion...)
conocer puntos fuertes y
necesidades detectadas a
largo del B1
GP.4. Redefinir el Plan de Desarrollo Plan de Formacion Eraldaketa
Profesional ac?rde a Ia§ nece}mdades que | Analisis del fo.rmularlc.J’ (supervnsmn) 3y 30/06/2025 | En proceso (80-99%)
se detecten y dreas de interés que puedan |Proyectos de innovacion Equipo Innovacién
ir abriéndose (STEAM, etc.) (ejecucién)
GP.5. Articular herramientas de EVA Eraldaketa
seglwm.le.nto pa.ra garantizar la . Programaciones (supervmon) L. 30/06/2025 |Realizada
aplicabilidad e impacto de las formaciones Proyectos Equipo Innovacion

en el aula (ejecucién)




EJ Evaluaciéon

Objetivo

Seguir impulsando, acorde al marco curricular vigente, métodos de evaluacion digital de caracter innovador que propicien la
retroalimentacion, autoreflexion y coevaluacion del alumnado

Descriptor Plazo
EJ 1.1 Se extiende el alcance de la evaluacién formativa 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
EJ 1.1 A1 Un % de las dreas/materias/asignaturas utiliza rdbricas en los procesos de ensefianza y apren | Porcentual 100
EJ 1.1 A2 Un % de las dreas/materias/asignaturas evalua el proceso de ensefianza aprendizaje mediant | Porcentual 100
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Globaleduca
EJ.1. Adaptacion global al nuevo marco EVA Eraldaketa
curricular basado en la evaluacién por Mapa de competencias - 30/06/2024 |En proceso (60-79%)
competencias especificas y clave LOMLOE
vasca
EJ.2. Identificar buenas practicas entre el ) .
rofesorado para conocer qué Formulario especifico para Eraldaketa
P ) - conocer el feedback del 31/12/2023 |Realizada
mecanismos y herramientas se emplean y Fl
. . . profesorado
posibles necesidades formativas




EC Contenidos y curriculum

Integrar la competencia digital del alumnado en las programaciones educativas de todas las areas curriculares en base al perfil de salida
definido, para garantizar su desarrollo y evaluacion.

Descriptor Plazo

EC 2.6 Se desarrolla la competencia digital de los estudiantes por todo el curriculo 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
EC 2.6 A1 El Proyecto Curricular de Centro recoge para cada nivel educativo el perfil de salida del alum | Si/No Si

salida de cada etapa a los ciclos/cursos,
garantizando su evaluacion.

gunea)

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
EC1. Revisar el perfil de salida del
alumnado y establecer en que ambitos se LOMLOE ve?sca Formacidn Inicial (Fl) 30/06/2024 |Realizada
. Programaciones
va a evaluar cada item.
EC.2. Analizar el mapa de competencias ;Z?:IZIZ:jeZ;znTgiigeng:aSi(st/
especificas y transversales trabajadas por etapa P Formacion Inicial (Fl) 30/06/2024 |Realizada
el profesorado P A
-Curriculum gunea
prog P Programaciones (Curriculum | Formacién Inicial (Fl) 30/06/2024 |Realizada

Seguir impulsando la creacion de contenidos propios y/o adaptacion de terceros, en base al respeto de la priopiedad intelectual

Descriptor Plazo

EC 1.4 Las herramientas y contenidos digitales estan licenciados cuando es necesario 30/06/2023
Indicador Tipo Meta
EC 1.4 Al El centro ha publicado una guia adaptada a todos los niveles y ambitos, para conocer y usar || Si/No Si

y a los recursos digitales educativos de
terceros

Cada Departamento

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
EC.4. Definir pautas consensuadas para
atribuir autoria a las producciones propias Licencias CC Eraldaketa 30/06/2023 |Realizada




EN Redes de apoyo y colaboracion

las capacidades del alumnado

Seguir propiciando el intercambio de buenas practicas internas y fomentar posibles colaboraciones externas que resulten de interés para

Descriptor Plazo

EN 1.4 Se promueve la participacion en las actividades y eventos de intercambio de conocimiento 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
EN 1.4 Al El centro han planificado unas jornadas para el intercambio de experiencias en el campo digi| Si/No Si

Acciones

Recursos

Responsables

Plazo

Situacién

EN.1. Celebrar sesiones de buenas
précticas internas, en funcién de las
necesidades y oportunidades que puedan
surgir entre el profesorado de todas las
etapas y materias

Analisis SELFIE, S4T e informe
Tknika

Eraldaketa

30/06/2023

En proceso (60-79%)

EN.2. Fomentar la colaboracién con
empresas locales y organizaciones del
sector tecnolégico, con el objetivo de
establecer alianzas que permitan una
mejor explotacidn de las instalaciones
digitales y proporcionen nuevas
oportunidades de aprendizaje para el
alumnado.

Revision de proyectos/
iniciativas en marcha
Definicidn de areas de interés

Berrikuntza eta
Enpresa

30/06/2024

En proceso (80-99%)

EN.3. Analizar experiencias y acudir a
encuentros de interés STEAM para valorar
posible incursién en este tipo de proyectos
y competencias

Equipo STEAM

FI / Txoko Oiz

32/05/2024

Realizada




AZ Infraestructura

que garanticen los procesos y proyectos vigentes

Ajustar un plan de inversiones, gestion y mantenimiento de infraestructuras y espacios identificando las necesidades actuales y futuras

Descriptor Plazo

AZ 1.1 Los espacios de aprendizaje fisicos optimizan las posibilidades del aprendizaje en la era digital 31/12/2023
Indicador Tipo Meta
AZ 1.1 Al El centro tiene un documento o apartado dirigido a la gestidn de los espacios escolares, el ec| Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
AZ.1. Establecer un plan de inversiones

para actualizar y mejorar las instalaciones ED

digitales, teniendo en cuenta las PLAN DE INVERSIONES ED Eraldaketa 31/12/2023 |Realizada
necesidades y expectativas de los grupos

de interés y de las empresas locales

AZ.2. Realizar un inventario detallado de

las instalaciones digitales actuales del Inventario

centro y establecer una linea de trabajo Definicién de necesidades de

donde se |dent|f|guen tqueqcnas centrp . . Eraldaketa Seguimiento trit| Realizada
emergentes, posibles utilizaciones, Localizacién de mejoras

posibles mejoras y actualizaciones vinculadas a cambios

necesarias. emergentes




IB Especifico del centro

Descriptor Plazo

Indicador Tipo Meta

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
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